
D
O

C
U

M
E
N

T
 N

O
N

 C
O

N
T
R

A
C

T
U

E
L

D
O

C
U

M
E
N

T
 N

O
N

 C
O

N
T
R

A
C

T
U

E
L

 

2  

Textes Tendances 

Unité et Action et sans tendance 

UA&St est la tendance majoritaire du SNUipp-FSU et de la FSU. Ouverte à toutes et à tous, indépendante, elle veut faire du 
syndicat un outil de la profession pour construire et agir en rassemblant l’ensemble des personnels dans leur diversité. 
 

Pour notre métier, le compte n’y est pas ! 
La priorité au primaire n’est toujours pas visible au quotidien dans les écoles. Les créations de postes sont insuffi-
santes pour engager le saut qualitatif nécessaire pour réduire les inégalités scolaires et améliorer les conditions 
d’apprentissage. Pour UA&St, c’est une question de choix politique. Notre pays en a les moyens.   
Le principe de formation initiale a été rétablie. Mais pour UA&St, la formation doit être à plein temps et lier théorie 
et pratique. La formation continue, réduite à peau de chagrin, est une urgence notamment avec la mise en place 
des nouveaux programmes et de nouvelles modalités d’évaluation. La réécriture du décret sur les rythmes est une 
nécessité. Il faut associer tous les professionnels pour contribuer à la réussite des élèves et améliorer nos condi-
tions de travail. 
 
 

Pour un service public d’éducation de qualité :  
- diminuer les effectifs de nos classes, parmi les plus élevés d’Europe 
- rétablir et créer les postes de RASED qui font défaut pour relever le défi de la grande difficulté scolaire 
- étendre à toutes les écoles le « plus de maîtres que de classes » et l’accueil des moins de 3 ans  
- aller plus loin dans l’allègement des effectifs en éducation prioritaire,  
- réussir la scolarisation des élèves en situation de handicap, avec des moyens humains et structurels en nombre 
suffisant. L’inclusion ne doit pas se traduire par des souffrances pour les élèves et les enseignants.  
- reconnaître la nécessité du travail collectif en s'inspirant des allègements en éducation prioritaire élargis à toutes 
les équipes 
 

Pour UA&St, nos missions d’une complexité croissante doivent s’exercer en confiance et en sérénité. Stop aux in-
jonctions,  aux contrôles tatillons et à l’empilement des tâches de la direction d’école !  
 
 

Pour gagner nos combats, l’intervention de toutes et tous est indispensable ! 
Avec la profession, le SNUipp-FSU s’est résolument mobilisé contre le déclassement salarial. Les premiers fruits 
sont l’ISAE à 1200 €, le dégel, certes symbolique, du point d’indice et la modification des grilles d’avancement. 
Pour UA&St, ces mesures sont des avancées mais l’objectif est bien une revalorisation à hauteur des salaires des 
enseignants de l’OCDE dans une grille d’avancement unique.  
Le pouvoir d’achat des retraité-es doit être amélioré. Une vie décente passe par la prise en charge solidaire de la 
perte d’autonomie et la dépendance.  
Avec la FSU, le monde du travail et la jeunesse, nous nous sommes mobilisés contre la loi travail qui remet en 
cause les garanties collectives et offense la démocratie avec le recours au 49-3.  
Avec UA&St, refusons les  politiques d’austérité et imposons des politiques sociales et économiques alternatives, 
construisons ensemble le rassemblement et l’unité syndicale la plus large pour pouvoir gagner !  
 
 

Pour une société solidaire et  fraternelle, le rassemblement est urgent ! 
Suite aux tragiques événements de 2015 et de cet été, l’heure est à la stigmatisation, à l’unique réponse sécuri-
taire. L’Europe en proie à une montée des populismes est incapable de répondre dignement à l’afflux de migrants.  
Pour UA&St, face à l’instrumentalisation de la peur, contre toutes les barbaries, les réponses sont dans les valeurs 
essentielles qui fondent le vivre-ensemble et la démocratie. Solidarité, Fraternité et Liberté doivent être les mo-
teurs d’une transformation de notre société. 
 
 

Avec Unité & Action et Sans tendance, prenez toute votre place pour faire vivre et rendre con-
crètes ces valeurs avec le SNUipp-FSU ! 
* Unité & Ac�on et St est ouverte à toutes et tous les adhérents. Pour tout contact : contact@unite-ac�on.fr 

Unité Action et Sans tendance dans la Vienne : 
Hervé Aguilaniedo, Yann Bailly, Stéphanie Barrau, Anne-Marie et Robert Barraud, Frédéric Belly, Martine Berthelemy, 
Marieke Brebion, Martine Chabin, Stéphane Chancerel, Philippe Cosson, Céline Delsuc, Philippe Delaporte, Annick Di-
gnac, Martine Dupont, Philippe Fleurant, Michel Fouques, Annie Gèze, Fabienne Laîné, Jacques Lecoffre, Myriam Lieby, 
Isabelle Marinier, Charline Martinet, Matthieu Menaut, Rose-Marie Moreau, Julie Saulnier (sympathisante), Francette Po-
pineau, Christine Renaud, Jean-Christophe Roy, Gilles Tabourdeau, Pierre Vallat. 

Pour un SNUipp-FSU offensif,  
ambitieux pour l’école, les élèves et les personnels 
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