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J'ai Fhonneur d'attirer votre attention sur les dispositions des textes visés en référence, relatives au travail a
temps partiel, auxquels je vous invite & vous reporter.

1 - Les principes réqlementaires

L'ameénagement des quotités de temps de travail des personnels enseignants du premier degré exercant dans
les ecoles doit permettre d’obtenir un service hebdomadaire comprenant un nombre entier de demi-journées.

Un temps partiel libére au minimum deux demi-journées. Ces deux demi-journées seront
obligatoirement prises dans la méme journée.

Si Penseignant demande a libérer deux demijournées par semaine, tous jes mercredis matins sont
donc fravaillés.,

L'organisation du service des personnels enseignants exercant a temps partiel dans les écoles doit tenir
compte a la fois du service hebdomadaire d'enseignement devant éléves et du service annuel
complémentaire de cent-huit heures incluant les activités pédagogiques complémentaires.

La determination du temps partiel s'effectue en deux temps :
- dune part, la quotité est calculée en rapportant les heures correspondant aux demi-journées
effectuées au service d'enseignement de vingt-quatre heures pour un temps plein ;
- dautre part le calcul du service annuel de cent-huit heures est effectué au prorata de la quotité de
temps partiel résultant du nombre de demi-journées libérées. Au sein de ce service, les différentes
activités sont proratisées a due proportion.

Exempie 1 :

Dans une école avec une journée fype 4 5h15, une personne demande a é&tre libérée deux demi-
journées.
Son temps de travail hebdomadaire sera de 24h00 — 5115 soit 18h45,

Cette personne effectuera un temps partiel d'une quotité de 78,13% et sera rémunérée 2 hauteur de
cette guotité,

Son enveloppe des 108 heures sera d'un volume de 108h x 78.13% soit 84 heures,

Au sein de ces 84 heures :
- 28 heures seront dédiges aux activités pédagogiques complémentaires |
- 38 heures aux travaux en équipe pédagogique, lien école-collage (...) ;
- 14 heures aux animations pédagogiguas |
- 4 heures aux conselis d'école obligatoires.

Conformément aux textes cités en références, l'attribution des quotités de temps partiel s'effectue en tenant
compte du respect des nécessités de la continuité et du fonctionnement du sarvice.

L’autorisation d’assurer un service & temps partiel ne peut &tre donnée que pour une période
correspondant a une année scolaire sauf temps partie! de droit commencant dés la survenance de
Pévénement y ouvrant droit. Cette autorisation est renouvelable, pour la méme durée, par tacite
reconduction dans la limite de trois années scolaires.

Toutefois, compte tenu de la nécessité d'organiser les services, les demandes seront a confirmer au
titre de chaque année scolaire.

ATissue de cette période de frois ans, le renouvellement de I'autorisation de travail & temps partiel doit faire
Fobjet d’'une demande et d'une décision expresse.

2 - Le temps partiel de droit

Les temps partiels de droit sont octroyés :

- a 'occasion de chague naissance jusqu’au troisiéme anniversaire de 'enfani ou de chague adoption jusgu'a
I'expiration d'un délai de 3 ans a compter de Farrivée au foyer de I'enfant adopté ;
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- pour donner des soins a son conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant [a présence d’'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d’'une maladie grave ;

- aux fonctionnaires handicapés bénéficiaires de I'obligation d’'emploi relevant des catégories visées aux
1°,2°,3°,4°.9° 10° et 11° de larticle L5212-13 du code du fravail, aprés avis du médecin de prévention. Ce
droit est subordonné 2 la production de la piéce justificative atiestant de I'état du fonctionnaire.

Le temps partiel de droit ne peut étre accordé en cours d’'année scolaire qu'a 'issue du congé de maternité,
du congé d'adoption, du congé de paternité, du congé parental ou aprés la naissance ou l'arrivée au foyer
d'un enfant adopté ou lors de la survenance des événements prévus au 2™ glinéa de l'article 37 bis de la loi
du 11 janvier 1984.

Sauf cas d'urgence, les demandes doivent étre présentées au moins deux mois avant le début de la période
d'exercice a temps partiel de droit.

Dans le cas d'un temps partiel de droit pris pour élever un enfant, ia gquotité travaillée reste soumise a
cotisation salariate, mais la quotité non travaillée est prise en compte gratuitement dans fes droits & pension
dans les conditions et limites prévues par la oi.

3 -~ Le temps partie! sur autorisation

En application de l'article 37 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984, les personnels enseignants du premier degré
peuvent exercer a temps partiel sur autcrisation du directeur académique, sous réserve des nécessités de la
continuite et du fonctionnement du service.

Les temps partiels sur autorisation concernent les autres motifs que ceux précisés au paragraphe 2.

4 — ’option de sur-cotisation

Dans les cas de temps partiels autres que celui accordé a l'occasion de chague naissance ou de chague
adoption, les personnels peuvent demander a sur-cotiser pour ia retraite sur la base du traitement soumis a
retenue pour pension correspondant & un fonctionnaire de méme grade et indice travaillant a temps plein,
dans la limite de quatre trimestres pour l'ensemble de la carriére.

L’option de sur-cotisation doit &tre formulée en méme temps que la demande de travail 2 temps partiel
ou iors de son renouvellement.

5 - Les modalités d’organisation du service

Dans le cadre de la mise en ceuvre des nouveaux rythmes et dans un certain nombre de cas, la quotité de
temps partiel octroyée résulte de organisation du temps scolaire de Fécole et de la durée des demi-
journées libérées.

ATTENTION (dans tous les cas):

Un temps partiel libere au minimum deux demi-journées. Ces deux demi-journées seront
obligatoirement prises dans la méme journée.

Lorsque le nombre de demi-journées libérées est égai & trois, le temps partiel s'organisera sur une journée et
une demi-joumée. '

Lorsque le nombre de demi-journées est &gal a quatre, le temps partiel s'organisera sur deux journées.




» Organisation du service dans le cadre d’une répartition annuelle :

Temps partiel de droit - organisation du service dans le cadre d’une répartition annueile

Les enseignants peuvent effectuer un service dont la durée est égale a 50%, 60%, 70% ou 80% de la durée
hebdomadaire du service des agents a temps plein organisée dans un cadre annuel.

Ces quotités ne sont accessibles que sous réserve de l'intérét du service et nécessairement organisées sur
Fannée, compte tenu du nombre de demi-journées supplémentaires d’enseignement a répartir dans l'année.
Les possibilités de mise en ceuvre d’un tel aménagement seront examinées au cas par cas, compte
tenu des contraintes d’organisation du service quelles impliquent.

Service hebdomadaire
d'enseignement (24h) )
- Service annuel
Quotités ) Journées complémentaire | Rémunération
Service supplémentaires (108h)
hebdomadaire | & répartir dans
lanmée

80% 7 demi-journées I?;g}g{gg {?erﬁgfnfg;:g; 87h 85,70%
70% 6 dem]-jOUI'ﬂéeS jours est foncﬁon de 75h 70%
60% 5 demi-journées | 'emploi du temps de B6h 80%

. i Yécole - voir
50% 4 demi-journées exempie 1) 54h 50%

> Organisation du service dang le cadre d’une répartition mensuelle :

Temps partiel de droit - organisation du service dans e cadre d’une répartition mensuelle

Seul le temps partiel & 50 % est organisé selon cette modalité. Il s'articule autour de 4 semaines. L'enseignant
est rémunéré & 50%.

Semaine 1 = 4 demi-journées travaillées
Semaine 2 = 5 demi-journées travaillées
Semaine 3 = 4 demi-journées travaillées
Semaine 4 = 5 demi-journées travaillées

Dans la situation ot les lundi, mardi, jeudi et vendredi ne comportent pas une durée égale de travail en classe,
les 4 demi-journées travaillées correspondent & une journée ayant le volume d'heures le plus faible et une
journée ayant le volume d'heures le pius important.



Exemnpile 2 :

T'ype de semaine ayant le méme volume d'heures d’enseignement par jour

Lundt Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Matin 3.00:00 3:00:.00 3:00:00 3:00:00 3:08:00
Aprés-midi 2:15:00 _ 2:15.00 0:00:00 2:15:00 2:15:00
Total 5:15:00 5:15:00 3:00:00 5:15:00 5:15:00
L'enseignant travaillant & 50% aura la possibilité de demander deux jours de la semaine quels qu'ils
soient.
Exemple 3 :

Type de semaine ayant des jours de travail comportant des volumes d'heures différents

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Matin 3:00:00 3:00:00 3:00:00 3:.00:00 3:00:00
Apres-midi 2:00:00 2:30:00 0:00:00 2:00:00 2:30:00
Total 5:00:00 5:30:00 3:00:00 5:00:00 5:30.00

Selon les nécessités de service, I'enseignant ne pourra demander & étre libéré que :
- les lundi et mardi ;
- les lundi et vendredi ;
- les mardi et jeudi.

Temps partiel sur autorisation - organisation du service dans le cadre d’une répartition mensuelle

Seul le temps partiel & 50 % est organisé selon cette modalité. |l s'articule autour de 4 semaines. L’enseignant
est remunéré & 50%. Pour 'organisation, se référer 4 celle concernant le temps partiel de droit.

» Organisation du service dans le cadre d’une répartition hebdomadaire :

Temps partiel de droit - organisation du service dans le cadre d’une répartition hebdomadaire

La durée du service hebdomadaire est réduite au minimum de deux demi-journées posées sur la méme
journée par rapport a un service 3 temps complet.

Dans ce cadre, il est possible de demander :

Quotités (en Service : Service annuel
. hebdomadaire . . ’ -
nombre de demi- d'enseignement complémentaire Rémunération
journées libérées) 9 (108h)
(24h)

2 demi-journées 7 demi-journéas X heures (le volume La rémunération est

. o - d’heures est fonction de | fonction de Femploi ¢
3 demf“Jloumées 8 demi-journées vemploi du temps de temps de I'école {voir
4 demi-journées 5 demi-journées | '4cole — voir exemple 1) exemple 1)

Pour le calcul de fa quotité correspondante, se reporter a lannexe 3. Cette quotité est susceptible d’étre
ajustée en fonction du poste obtenu au mouvement.

Temps partiel sur autorisation - organisation du service dans le cadre d’une répartition hebdomadaire

La durée du service hebdomadaire est réduite de deux demi-journées posées sur la méme journée par
rapport & un service a temps complet.



Quotités (en
nombre de demi-
journées libérées)

Service
hebdomadaire
d'enseighement
{24h)

Service annuel
complémentaire
(108h)

Rémunération

2 demi-journées

7 demi-journées

X heures (ie volume
d'heures est fonction de
Femploi du temps de
'école — voir exemple 1)

La rémunération est
fonction de lemploi du
temps de Pécole (voir

exemple 1)

Dans le cadre d'une répartition hebdomadaire du service, les quotités de temps partiels sont
rémunérées a hauteur de 'exacte quotité de travail obtenue en défalquant le nombre d’heures contenues
dans les demi-journées libérées du nombre total d’heures d'un service hebdomadaire a temps plein.

Pour le caleul de la quotité correspondante, se reporter a 'annexe 3. Cette quotité est susceptible d'étre
ajustée en fonction du poste obtenu au mouvement.

Pour toute demande d’exercice a temps pariiel, vous voudrez bien indiquer la ou les demi-journée(s) que
vous souhaitez libérer (¢cf annexe 1 ou annexe 2).
Toutefois, dans l'intérét du service, 'administration se réserve le droit de modifier ces demi-journées libérées.

A noter : les enseignants qui percevaient le complément de libre choix d'activité et dont Ia guotité d'exercice a
temps partiel serait supérieure a 80% sont invités a contacter le service de la CAF.

Enfin, depuis l'année scolaire 2014-2015, les nouvelles demandes d'association de temps partiel & 50% ne
seront pas systématiquernent accordées compte tenu de la nécessité de réserver des mi-temps pour l'accueil
des fonctionnaires stagiaires.

6 — Les situations particuliéres

Pour des motifs soit d'incompatibilité, soit d'intérét du service, certaines demandes, comme l'exercice de la
fonction de direction, Fenseignement en classe de CP, P'exercice sur un poste de remplacement, I'exercice en
ULIS-école, UPE2A, ASH ..., sont susceptibles de se voir opposer un refus.

La direction d’écoie et Pexercice a temps partiel : il appartient au directeur académique, avant d'autoriser
les directeurs d'école a exercer leur fonction a temps partiel de vérifier que les intéressés s'engagent &
continuer & assumer l'intégralité des charges liées a |a fonction de directeur d’école, aprés avis de linspecteur
de I'éducation nationale de circonscription.

En effet, les fonctions de directeur d’école comportent I'exercice de responsabilités qui ne peuvent, par nature,
éfre partagées et qui pourraient se révéler incompatibles avec I'exercice & temps partiel.

En conséquence, toute demande est soumise a l'autorisation du directeur académique. En cas davis
défavorable, si ces enseignants souhaitent maintenir leur demande de temps partiel, ils pourront soit participer
au mouvement et demander des postes compatibles avec 'exercice & temps partiel, soit se voir proposer
d'exercer sur un autre poste le temps de leur exercice a temps partiel, en restant titulaire de leur poste de
direction.

7 — L.a transmission des demandes

Premiéres demandes :

Les enseignants sollicitant un exercice a temps partiel pour la premigre fois doivent compléter et transmettre
le formulaire joint en annexe 1.

Demandes de renouvellement :

l.es enseignants qui benéficient actuellement du régime de travail & temps partie! et qui souhaitent continuer &
exercer leur activité & temps partiel peuvent soit modifier leur quotité de travail, soit modifier les modalités
d’exercice & temps partiel, soit demander ou renoncer & Poption de sur-cotisation.



Afin de préparer au mieux la renirée, tous les enseignants actuellement & temps partiel et qui souhaitent
renouveler cette modalité de travail pour 'année scolaire 2018-2019 doivent compléter et transmettre le
formulaire joint en annexe 2.

Demandes de réintégration :

Les enseignants qui souhaitent réintégrer & temps complet & compter de la rentrée scolaire 2018-2019 ou en
cours d'année scolaire doivent compléter et fransmetire le formulaire joint en annexe 4.

Calendrier de fransmission des demandes :

Les formulaires, accompagnés des piéces justificatives permettant d'apprécier la situation de I'enseignant,
devront parvenir directement :

> aladivision des personnels enseignants — bureau DPE 5,

» au plus tard le 23 mars 2018, délai de rigueur.

Le directeur académique des services

de I'éducation nationale,

directeur des services déparfementaux

de Péducation nationale de la Vienne
-
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Thietry Claverie



