
 

   

FICHE MOUVEMENT PES  
      SNUipp-FSU86 

Nom: …………………………………….   Prénom: ………………………… 
 

Date de naissance : ……/……/        
 

Situation familiale :  ……………………………   
 

Adresse personnelle: ………………………………………………………………………………………………..... 
Mail (écrire lisiblement) : ………………...………………………………………………………... 
Je souhaite recevoir les informations du SNUipp : oui - non 
 

: .……/….…/….…/….…/….…                   : 06/….…/….…/….…/.….  

Mars 2017 

ELEMENTS DE BAREME 
 

►  Exercice dans la fonction publique en tant que titulaire ou stagiaire : 
 Laquelle ? : ……………………….. 
  

    si oui, combien de temps : …………………… 
 

►  Échelon :  
 
►  Recrutement 3ème concours 
 
►  Nombre d’enfants à charge : ………………..        
 
Nombre d’enfants à naître : ……………..   ( situation arrêtée au 5 avril 2017)   
 
►  Demande de majoration au titre du handicap                                                                            
  
►    Demande d’INEAT / EXEAT : 
 
Si oui, pour quel(s) département(s): …………………………………………… 
 
►  Demande de temps partiel :                                                    Quotité : ………………………            
 

   OUI           NON  

   OUI           NON  

   OUI           NON  

Demande de poste particulier :                       lesquels :……………………………….. 

Si vous êtes dans une situation particulière (sociale, médicale ou autre), faites nous en 

part car la CAPD du 5 mai examinera les demandes pour bénéficier d’une priorité éven-

tuelle dans le cadre du mouvement des personnels. 
 

Si vous n’obteniez aucun poste 
 

Que préféreriez-vous ? ( Classer 1 ou 2 )  Maternelle Élémentaire  
 

Accepteriez-vous :  
Une direction ? 
   
Un poste ASH ? 
  
Un poste fractionné (compléments de temps partiels et/ou de décharges de direc-

tion) ?        
 
 

Que privilégiez-vous ? Entourez votre choix   
 

 
Le type de poste ou  le secteur géographique  

   OUI           NON  

   OUI           NON  

   OUI           NON  

   OUI           NON  

MOUVEMENT 2017 

   OUI           NON  

   OUI           NON  


