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CAPD du 28 Mai
 
1. Déclaration liminaire sur le mouvement commune aux 3 organisations syndicales
2. Promotions à la Hors Classe : 94 nominations en attente
3. Départs en stage MIN ASH : 9 départs
4. Temps partiels en attente
5. Informations diverses Mouvement : postes bloqués, nominations
 
Etaient présent-es : M. Claverie (IA), M. Monlun (SG), M. Artaud (IENA), DPE5 (Mme Boutet, M Pathé), 3 IEN (Lencloître, Poitiers Ouest, Poitiers Sud), 8 SNUipp-FSU, 4 Unsa, 2 FO
 
Note d’ambiance : Mouvement repoussé au 18 juin ... Décisions sur saisine Temps partiels repoussées ....Décisions Hors classe repoussées au 3 juin ...
 
------------------------------
Déclarations liminaires : Mouvement, fonction publique
 
         Déclaration intersyndicale : Mouvement
 
Une déclaration liminaire commune du SNUipp-FSU, de l’UNSA et de FO a été lue pour alerter l’administration sur le nouveau calendrier du mouvement présenté en GT jeudi dernier. Celui-ci nous semble intenable et irréaliste au regard de la non diffusion des barèmes et des instances en parallèle de la carte scolaire.
 
L’IA a annoncé suite à notre déclaration intersyndicale que le calendrier du mouvement ne pouvait pas être respecté. L’IA a même évoqué les affectations à titre provisoire, celles prévues à la CAPD du 27 juin ou 4 juillet, qui ne pourraient être effectuées que mi-juillet ou fin août !!! Soit près de 150 collègues et donc autant de postes qui ne seraient pas couverts avant la sortie scolaire !!!! Le SNUipp-FSU 86 dénonce cette situation qui mettrait en difficulté les collègues, les écoles et les élèves.  
 
L’IA a annoncé :
 
•              le groupe de travail prévu ce mardi après-midi sur les barèmes a été supprimé
•              la CAPD du 3 juin sur le mouvement (annexes 2, modification barème) serait conservée
•              la CAPD le 11 juin se tiendrait un groupe de travail sur le Mouvement
•              CAPD Mouvement : 18 juin
 
Ce calendrier n’est tenable que si les barèmes sont envoyés aux collègues, ce qui n’est toujours pas le cas !!! M. Pathé a indiqué que le barème pourrait être envoyé …. dès que le ministère aurait fait le rectificatif sur le calculateur de barème.
 
M. Pathé a indiqué que les collègues n’ayant pas rempli d’annexe 1 ne se verrait pas attribuer les bonifications correspondantes.
Le SNUipp-FSU a indiqué que les majorations professionnelles devraient être faites systématiquement par l’administration. Dans le cas contraire nous interviendrons quand même en CAPD pour demander les bonifications professionnelles, même sans annexe 1.
Remplissez donc au plus vite cette annexe 1 et envoyez-la à mouvementdpe5@ac-poitiers.fr avec copie au snu86@snuipp.fr
 
Pour permettre de gagner du temps, le SNUipp-FSU 86 a demandé la suppression des MUG !  Pas de réponse de l’administration.
 
 
-------------------------
Promotions à la Hors Classe
 
Hors classe 2019 : 94 promu-e-s … connues plus tard !
 
· Un nombre de Hors Classe en augmentation : + 16%
Le nombre de promu-e-s à la Hors Classe 2019 est en augmentation dans notre département :  94 contre 81 en 2018. +16% sur le département.
 
Cela est une des conséquences positives des accords PPCR qui ont amené le SNUipp-FSU à le signer. Ce nombre devrait augmenter chaque année pour arriver au taux en vigueur dans le 2nd degré. Le SNUipp-FSU continue de demander que l'avancement soit déconnecté de l'évaluation et des fonctions exercées. Il revendique une refonte complète de la grille permettant d’atteindre l’indice 1 000 en fin de carrière. De façon transitoire, pour éviter tout blocage de grade, le SNUipp-FSU revendique un passage automatique, et hors contingent, à la hors-classe intervenant au plus tard lorsqu’une ancienneté de 3 ans est acquise dans l’échelon 11. Pour le SNUipp-FSU, aucun PE avec une carrière complète ne doit partir à la retraite sans accéder à la hors-classe. 
· Les résultats 2019 … en attente
Pour cette promotion 2019 il y a 627 collègues promouvables. Pour faire partie des 94 promu-e-s, il fallait avoir un barème minimum de 170 pts. Pour connaître votre barème, contactez le SNUipp-FSU 86.
 
Le SNUipp-FSU avait demandé en groupe de travail que les 10 collègues classés dans le tableau de promotion à la Hors Classe ayant déposé leur dossier de départ à la retraite puissent se voir proposer un passage à la Hors Classe. L’IA a répondu favorablement à cette demande …. en partie … 4 collègues avec un avis «  à consolider » n’ont pas été retenus. Donc il est proposé à 6 collègues qui partent en retraite à la rentrée 2019 d’y renoncer pour valider leur promotion hors classe (il faut rester 6 mois dans un échelon pour le valider pour sa pension). Le SNUipp-FSU a obtenu que si les collègues répondaient favorablement, ils garderaient leur poste actuel. 2 des 6 collègues ont déjà décliné la proposition.
 
Pour départager les collègues à égalité de barème à 170 pts (donc 81 collègues entre la 33ème place et la 133ème), le SNUipp-FSU, mais aussi l’UNSA et FO, ont demandé que ce soit l’Ancienneté sur toute la carrière (AGS). L'IA indique être en accord avec l'argumentaire de nos syndicats, mais indique toujours un blocage de la DRH du ministère. Suite à une nouvelle série d’échange, l’IA doit reprendre contact avec le ministère pour prendre une décision définitive lundi 3 juin.
 
· Chiffres sur les nouveaux avis à la Hors Classe !
Cette année, les nouveaux entrant-es dans le tableau de classement pour la promotion à la Hors Classe ont tous bénéficié d’un entretien de carrière permettant l’attribution d’un avis de leur IEN.
Sur les 95 nouveaux entrant-es identifé-es par le SNUipp-FSU 86 , les avis sont répartis comme suit :
· 2 avis "à consolider"
· 11 avis "satisfaisant"
· 82 avis "très satisfaisant" dont 22 sont devenus "excellent”
Le SNUipp-FSU a demandé que soient précisés les critères d’attribution des avis par les IEN ainsi que la méthode de construction de l’avis « excellent » par l’IA . Le DASEN a utilisé une “approche systémique globale” (dixit) basée sur la lecture des appréciations, l’ancienneté en cas d’égalité de barème et la prise en compte de l’équilibre homme / femme représentatif de la profession (18 femmes et 4 hommes soit la représentativité de notre profession).
 
Le SNUipp-FSU a dénoncé la pérennité de ces avis qui vont rester plusieurs années, alors que les collègues vont évoluer dans leurs pratiques. L’IA a dit être en accord avec notre analyse et souhaiterait une évolution du texte pour des avis donnés tous les 3 / 4 ans.  
 
--------------------------
 
Départs en stage MIN ASH
 
Cette année 35 collègues ont fait une candidature pour partir en stage MIN ASH. L’administration prévoit 9 départs pour l’année 2019-2020. Pour rappel, en 2018-2019, l’administration a fait partir 10 collègues. Pour le SNUipp-FSU, ce nombre de départs est largement insuffisant au regard des besoins et des demandes.
 
Le classement des candidatures a été réalisé selon les critères suivants :
•              Critère 1 : Collègue ayant validé le CAPPEI en 2018-2019
•              Critère 2 : Priorité départementale décidée par l’IA. Il s’agit de situations particulières identifiées par le DASEN comme étant prioritaire au regard de l'intérêt général. (cette année : Paul Blet pour le projet PEJS et Ulis Collège Jaunay Clan pour l’accueil des élèves de l’Ulis Coligny-Cornet Poitiers)
•              Critère 3 : Changement de spécialité
•              Critère 4 : Renouvellement de demande, classé par AGS
Les autres collègues ont été classés à la suite par l’AGS.
 
Le SNUipp-FSU est intervenu auprès de l’IA pour obtenir qu’aucun collègue n’ait un avis défavorable, toutes les demandes sont légitimes.
 
Partent en stage MIN :
Christine Ruiz-Guinot
Valérie Lucas
Emilie Texier
Guy-Marie Dubin
Nicolas Tisserand
Séverine Herpe
Nicolas Blindron
Isabelle Brousse
Pascale Galland-Géron
 
Liste Complémentaire :
Fabienne Sicard
Christian Lacombe
 
----------------------------
Temps partiels : en attente
 
Suite à la dernière CAPD où l’administration a présenté son projet de refus de 52 demandes de temps partiels sur les 113 collègues convoqués en entretien. 22 collègues nous ont confié leur dossier à porter en CAPD ... mais l’IA n’avait pas eu le temps d’étudier ces recours. Il a annoncé qu’ils seront traités à la prochaine CAPD… le 18 juin ?
 
L’IA a quand même annoncé des annonces positives pour des collègues :
•              5 révisions de 75/79% en 80%
•              11 nouveaux avis favorables 
 
L’IA a fourni les chiffres suivants sur les 357 demandes de temps partiels :
•              193 de droit toutes acceptées
•              164 sur autorisation
o   6 annulées
o   51 acceptées directement
o   113 entretiens
  66 avis favorables avec modification de la quotité demandée pour 16 collègues, 28 avis médicaux sur les 113.
  47 refus.
 
L’IA a répété son objectif de récupérer 11 / 12 postes au travers des temps partiels pour faire face au remplacement. Pour le SNUipp-FSU, c’est en améliorant les conditions de travail des collègues que l’administration règlerait la majeure partie des difficultés liée au remplacement.
 
Le SNUipp-FSU a redemandé que toutes les demandes de temps partiel soient accordées. Nous avons remis la pétition signée par 393 collègues de la Vienne.


-----------------------------
Mouvement : informations ...
 
 
Intervention sur des postes bloqués au mouvement.
 
•              Direction Montmorillon Ville Basse
 
Le SNUipp-FSU a exprimé son étonnement d’avoir vu un poste vacant bloqué au mouvement et est intervenu pour rappeler qu’il existe des procédures pour accompagner les collègues qui font face à une situation particulière. L’IA a fait le choix de protéger une collègue en la nommant avec son accord sur un poste à titre définitif. Pour le SNUipp-FSU, il aurait été plus transparent pour la profession que cette collègue puisse réaliser le mouvement en remplissant une annexe 2 et bénéficier potentiellement d’une priorité absolue sur un poste. L’IA a en convenu.
 
•              Direction Châtellerault Lakanal
 
Le SNUipp-FSU a exprimé son étonnement sur cette direction bloquée puisque la fusion n’a pas été prononcée. L’IA a dit qu’il s’agissait d’une «  expérimentation » pour la dernière année et qu’il avait considéré que les conditions n’étaient pas réunies pour une fusion. Un accompagnement d’1 an est prévu au terme duquel une décision sera prise : fusion ou pas.
 
•              Poste E Mermoz Poitiers
 
Le SNUipp-FSU est également intervenu pour faire débloquer le poste de maître E de Mermoz qui avait été gelé avant le mouvement par l’administration. En effet, ce poste n’avait aucune raison d’être bloqué, en particulier avec les circonstances liées aux changements de circonscription impactant plusieurs collègues. L’IA a bien entendu nos explications et a confirmé que ce poste ne serait pas bloqué et respecterait les règles du mouvement.
 
Nominations.
 
Suite aux résultats du CAFIPEMF :
· Nicolas Lascoux est nommé à TD sur le poste de CPC EPS Montmorillon
· Isabelle Cholat est nommée à TD sur le poste CPC Sciences-Mathématiques Poitiers Ouest.
· Ludovic Marchand est nommé  à TD CPC généraliste à Châtellerault
 
Autres nominations
•              Mme Guérinet est nommée à TP/TD sur le CPC ASH occupé encore par Mme Turi en attendant sa titularisation comme IEN (CAPN de juillet).
•              Mme Amiet, conseillère pédagogique départementale musique à TP est reconduite dans ses fonctions, en remplacement de Mme Rallet, IEN stagiaire.
•              Brigades d’appui aux équipes : les 2 premières collègues qui sont sur ces missions, Mme Brunet et Mme Michel, peuvent si elles le souhaitent y rester. La troisième brigade d’appui ayant été créée provisoirement, la pérennisation de cette mission sera réétudiée au CTSD de Juin. Satisfait de ce dispositif, l’IA souhaite institutionnaliser ce dispositif avec comme ambition qu’une brigade d’appui puisse être créée dans chaque circonscription.
•              Mme Pax est nommée à TD sur le poste de coordination CASNAV
•              Mme Bren est nommée à TD sur le poste de chargé de mission auprès de l’IENA
•              Mme Rodier est renommée à TP sur le poste de PAPS (pôle d’accompagnement à la persévérance scolaire -> ex PAQI)
•              Mme Tardy est renommée à TP sur le poste de Directrice Adjointe de la segpa Renaudot – L’IA précise que lorsqu’un poste de direction de Segpa n’est pas demandé par un titulaire, un collègue peut le demander à TP pour une durée de 3 ans dans l’intérêt de service. Cette année, un poste de direction de SEGPA est au mouvement.
•              Mme Leomand est renommée à TP sur la direction d’application de Poitiers St Exupéry.
•              M. Gachard est renommé à TP sur la DAC en fonction administrative exceptionnelle.

 
Les représentant-es du SNUipp-FSU 86 : Pauline Ballu, Stéphanie Barrau, Véronique Bernier, Marieke Brebion, Frédérique Delage, Fabienne Laîné, Matthieu Menaut, Gilles Tabourdeau,
 
[bookmark: _GoBack][image: ] 


image1.jpeg




image2.jpg
\ﬁ"ﬁ"‘ unA ﬁ-
Les élu(e)s duo
petsonne\ L
SNUipP-
vous informent..




