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Monsieur l’Inspecteur d’Académie,
Mesdames, Messieurs les membres de la CAPD
Aujourd’hui se tient la dernière CAPD de l’année scolaire. C’est malheureusement une année qui se termine avec de nombreuses incertitudes en terme d’effectifs : tous les postes seront-ils pourvus à la rentrée ? Y aura-t-il assez de remplaçants pour couvrir les divers congés ? les stages pourront-ils se tenir ? … Le SNUipp-FSU continue à demander l’intégration de liste complémentaire du CRPE 2017 le plus rapidement possible pour permettre de réduire partiellement ce sous-effectif.  
Cette année encore, nous tenons à souligner l'épuisement professionnel grandissant dont nous sommes témoins en tant que représentants des personnels. La mise en place de nombreuses réformes à la dernière rentrée (ULIS, évaluations, programmes, Lsun … etc. ) n’y sont pas étrangères et se pose la question de leur pérennité voire d’éventuelles « nouvelles ». Avec l’augmentation du nombre d’élèves dit « hautement perturbant » cela n’aide pas à la stabilité de notre système éducatif.  Les leviers de changement que sont la formation, les ORS des enseignants, la mixité sociale  ou les moyens pour les directeurs/trice, ne sont malheureusement toujours pas d’actualité.  
A cela s’ajoute les annonces du gouvernement sur la réduction des dépenses publiques qui accentuent l’inquiétude :
· Gel du point d'indice, alors même que toutes les études comparatives montrent à quel point les enseignants français sont mal payés ;
· Jour de carence pour les fonctionnaires, alors que les 2/3 des salariés du privé, relevant majoritairement des entreprises de plus de 250 salariés, voient leurs jours de carence couverts par des accords d’entreprise. Et, il y aura donc bien aujourd’hui une inégalité entre les salariés du secteur public et la majorité de ceux du secteur privé ! 
· Suppressions de postes dans la fonction publique alors que toutes les organisations syndicales réclament plus de moyens pour permettre d'offrir un service public de qualité réclamé par les citoyens, 
· Annonces précipitées tous azimuts de notre ministre qui ne font que semer le doute dans la communauté éducative… 
Tout cela ne peut que faire douter les enseignants sur la considération dont l’Etat fait preuve à leur égard.
Pour ne pas finir cette dernière déclaration que sur ces aspects négatifs, nous souhaitons souligner M. l’Inspecteur d’Académie :
D’une part la qualité de nombreux échanges que nous avons pu avoir avec vous au cours des diverses CAPD et notamment, votre prise en compte des situations personnelles des collègues lors des demandes de temps partiels ou des dispositifs de santé. 
D’autre part le travail de la DPE5, et plus particulièrement au moment du mouvement, car avec un CTSD d’ajustement et des appels à candidatures tardif, leur tâche s’en est trouvée complexifiée. 
Nous voulons aussi dire avant le départ des IEN Mme Glykos et Mme Wojchekowski, que le SNUipp a toujours eu plaisir d’échanger et débattre au sein de cette CAPD ou en dehors pour rechercher des solutions pour les personnels.
Enfin, le SNUipp tenait à saluer M. Philippe Cosson, élu paritaire du SNUIpp-FSU qui part à la retraite. Du fait du changement de date tardif, M. Cosson ne pouvait malheureusement plus être présent à cette CAPD mais il nous semblait nécessaire de lui rendre hommage en cette instance, pour sa participation active dans l’institution.  
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