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Groupe de travail CAPD du 23 mai 2019
1- Promotions à la Hors Classe 2019 : + 13 promotions
2- Mouvement : des modifs encore … et des blocages !
3- Stage MIN ASH 2019/2020 : augmentation des candidatures
4- Temps partiel : décisions le 28 mai, pétition en cours


------
Etaient présent-es : IENA (M. Artaud), SG ( M. Monlun), 5 IEN ( ASH,Montmorillon, Poitiers Est, Poitiers Nord, Poitiers Ouest), 2 DPE5 (M. Pathé, Mme Boutet ) , 4 SNUipp-FSU 86, 2 Unsa, 1 Fo


------------------------------
Promotions à la Hors Classe 

Le SNUipp-FSU 86 continue de demander à ce que la Hors Classe soit transformée en échelons accessibles par toutes et tous à l’ancienneté.

Cette année, 627 collègues sont promouvables - retrouvez les critères pour être promouvable sur notre article : https://www.snuipp.fr/actualites/posts/avancement-a-la-hors-classe-2019

Des erreurs sur les promouvables

Le SNUipp-FSU 86 a trouvé plusieurs erreurs dans la liste des promouvables par l’administration :

· Erreurs sur les points de tous les échelons 11 (par exemple 60 points comptés par l’administration pour la première année contre 70 points prévus dans la circulaire). L’administration a corrigé tous les barèmes des collègues aux échelons 11 suite à notre intervention.
· Erreurs de points liés à l’ancienneté dans un échelon (exemple, les collègues ayant 3 ans d’ancienneté dans un échelon, ont le même barème que ceux ayant 4 ans d’ancienneté dans le même échelon ! ). L’administration a dit que le logiciel regardait la situation au 1er septembre alors que la circulaire indiquait le 31 août et que certain-es collègues profitaient ainsi d’un “effet d’aubaine”.Le SNUipp-FSU a demandé l’application des textes et la rectification des barèmes. 

Un projet de 94 promotions 

Suite aux accords PPCR, le taux de promotion à la Hors Classe augmente encore et devrait augmenter aussi l’année prochaine. Il passe de 13,2% en 2018 à 15,1% promus en 2019. L’administration annonce 94 promotions pour la Vienne contre 81 en 2018 et 72 en 2017.

Le SNUipp-FSU demande des priorités pour les promotions

Pour le classement, le SNUipp-FSU 86 revendique que :
· les collègues partant en retraite à cette rentrée 2019 puissent être promu-es hors barème s’ils / elles le désirent, ou le peuvent car certain-es doivent partir en retraite obligatoirement. Cela concerne 10 collègues qui sont tous des anciens instis. C’est le respect de la circulaire qui indique : “ Dans l'objectif de permettre aux agents de dérouler leur carrière sur au moins deux grades, vous porterez une attention particulière aux agents qui arrivent en fin de carrière. “. 
· en cas d’égalité de barème, que ce soit le critère de l’AGS , Ancienneté Générale de Service, sur toute la carrière, période instits comprise, qui soit le critère prioritaire  : demande unitaire des représentants des personnels sur ce point.
Le Secrétaire Général va faire part de nos demandes à l’IA.

Résultats à la CAPD du 28 mai

----------------------------
Mouvement : des modifs encore … et des blocages !

Des postes PES débloqués

Berceaux PES qui étaient prévus et qui ne le sont plus :
· Quinçay élém
· Fleuré prim
· Chasseneuil mat
· Valence en Poitou mat

Le SNUipp-FSU 86 était intervenu sur certains de ces postes à la demande des équipes pour qu’ils ne soient pas bloqués pour des PES.


Un logiciel toujours bancal

L’administration indique que le logiciel n’est toujours pas opérationnel pour calculer le barème correctement. C’est pour cela que les collègues ne reçoivent toujours pas de confirmation de leur barème. Le problème actuel résiderait dans la comptabilisation de l’échelon … le logiciel n’arrivant pas à prendre en compte les échelons qui n’ont pas 2 chiffres, donc seuls les échelons 10 et 11 apparaissent actuellement. Le département a demandé au ministère le déblocage de cette situation. En attendant, l’administration devrait nous fournir demain les barèmes pour vérification … mais sans les points pour échelon  

Le SNUipp-FSU est atterré par l’amateurisme et l’impréparation du ministère dans la réalisation de ce nouveau mouvement. Il semble aussi que les départements n’aient toujours pas les extensions du logiciel mouvement pour traiter les MUG … Le SNUipp-FSU, au stade actuel, est très inquiet sur la capacité de l'administration à réaliser le mouvement dans le calendrier prévu...

Des postes bloqués hors cadre

L’administration a indiqué que les postes de direction de Montmorillon Ville Basse mat et Châtellerault Lakanal-Littré ont été bloqués en amont du mouvement par décision de l’IA pour d’autres collègues directrices. 
Le SNUipp-FSU a dénoncé cela et interviendra en CAPD auprès de l’IA.

Nous avons également demandé que le poste créé de Maître E sur Poitiers Mermoz élém ne soit pas bloqué pour une stagiaire CAPPEI puisque cela ne respecte pas les textes et que des situations de carte scolaire existaient sur Poitiers. L’administration regarde la situation du poste pour la CAPD. 

Le SNUipp-FSU est aussi intervenu sur plusieurs postes qui sont apparus avec des erreurs : vacant alors qu’ils ne l’étaient pas, ou bloqués sans raison. 

Concernant certains postes ASH qui sont apparus avec un double codage, l’administration ne sait pas encore quelle procédure effectuer. Le SNUipp-FSU a demandé que les listes des 2 codages soient fusionnées.


Calendrier qui changerait !!!!!

L’administration a annoncé que la CAPD se tiendrait le 11 juin et non plus le 13 juin !!!!!

Le SNUipp-FSU a exprimé sa surprise et son étonnement puisque le 11 juin, il y a déjà le CTSD Carte scolaire d’ajustement. L’administration souhaite organiser les deux réunions dans la même journée. 

Le SNUipp-FSU a indiqué que cela était impossible, que ces instances étaient très importantes pour la construction de l’année scolaire prochaine et que l’on ne pouvait se permettre de les traiter ainsi. Nous répéterons notre opposition à cette proposition à l’IA lors de la CAPD.


------------------------------
Stages MIN ASH

Le SNUipp-FSU avait obtenu la diffusion de la circulaire académique suite à deux relances auprès du recteur.

34 demandes ont été effectuées pour l’année scolaire 2019-2020 contre 29 en 2018.

Rappel des critères :
· priorité nationale : départ en stage des collègues qui ont eu le CAPPEI en 2018
· priorités départementales : la langue des signes et les DYS au collège. Le SNUipp-FSU a indiqué qu’il est nécessaire d’indiquer dans la circulaire ces priorités pour que les collègues candidatent en fonction. Le SG a indiqué que la circulaire avait été écrite de façon académique et donc qu’il n’avait pas été possible d’écrire les priorités départementales.  
· priorité “changement de parcours” pour les collègues certifié-es qui sont sur un poste avec une autre option
· les autres collègues classés par renouvellement de demande de stage déjà effectué puis par AGS

9 départs seraient proposés

Le SNUipp-FSU 86 
· a fait modifier des classements de demandes pour que les critères soient respectés.
· a proposé que la demande des collègues qui ont un CAPA SH “ancien” soit étudiée (à voir pour l’année prochaine, l’IEN ASH était favorable)
· que le nombre de départs soient partagés entre les différents critères
· a fait corriger le nombre d’heures correspondant aux stages (des erreurs qui empêchaient de respecter le rang des voeux des collègues) 
· a demandé que les 3 collègues qui ont un avis défavorable, car ils sont en train de passer le CAPPEI cette année, soient considérés comme les autres collègues 


Résultats à la CAPD de mardi pour le classement en Vienne. 


-------------------------------
Temps partiel


Le secrétaire général a indiqué que les demandes de temps partiel seraient à nouveau abordées par l’IA lors de la CAPD du 28 mai . Il est encore temps de signer la pétition : http://86.snuipp.fr/spip.php?article4336

5 entretiens ont eu lieu le 15 mai et les décisions sont toujours en attente.

Le SNUipp-FSU a indiqué l’inquiétude des collègues qui ont eu un avis favorable et qui n’ont toujours pas reçu de confirmation officielle de l’inspection. Le Secrétaire Général a indiqué que les courriers devraient bientôt partir et que la priorité a été d’informer les refus de temps partiel tant que la phase de voeux de mouvement était toujours ouverte.


pour le SNUipp-FSU 86, Pauline Ballu, Fabienne Laîné, Matthieu Menaut, Gilles Tabourdeau
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