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Voter Unité & Action et Sans Tendance
pour une FSU-SNUipp a I'offensive !

UA&St est la tendance majoritaire de la FSU-SNUipp et de la FSU. Ouverte a toutes et
tous, elle fait du syndicat I'outil de la profession. Elle promeut un syndicalisme au plus
prés du terrain qui s’appuie sur le débat et la construction collective afin de créer les
mandats et les mobilisations permettant un rapport de force majoritaire.

POUR UNE AUTRE ECOLE

Pour que I'école remplisse ses missions et soit réellement inclusive, il faut des moyens a la
hauteur des enjeux. A I'écoute de la profession, UA&ST revendique de meilleures conditions de
travail pour tous les personnels PE, AESH et PsSyEN, qui seront tout autant de meilleures
conditions de scolarisation pour les éléves. Cela doit passer par :

e Ladiminution des effectifs dans toutes les classes
La reconstitution de RASED complets intervenant dans toutes les écoles
Des AESH en nombre suffisant et avec un vrai statut
Des postes en établissements spécialisés
Des moyens aux directeur-trices pour exercer leur fonction
L’affirmation de la spécificité de I'école maternelle et la scolarisation des moins de 3 ans
o Lerétablissement et la généralisation des « plus de PE que de classes »
e Larelance de I'éducation prioritaire
e La préservation de I'école rurale

La forte baisse démographigue annoncée est une opportunité historique a saisir pour atteindre
ces objectifs. Ces moyens doivent impérativement s’accompagner d’'une reprise en main de nos
métiers.

En deux ans et demi, sept ministres se sont succédé sans que la politique éducative ne soit
remise en cause. Les évaluations nationales standardisées couplées aux houveaux
programmes, ainsi que les contenus de la réforme de la formation initiale sont I'aboutissement
de réformes qui tendent & protocoliser les apprentissages, transformant les PE en simples
exécutant-es de “bonnes pratiques”. Une démarche a I'opposé du nécessaire travail de réflexion
et de compréhension, qui ne peut que creuser les inégalités.

AVEC DES PERSONNELS MIEUX RECONNUS

La crise d’attractivité du métier s’installe dans la durée et le sentiment de dévalorisation est de
plus en plus prégnant conforté par un pouvoir d’achat en baisse. Il est urgent d’inverser la
tendance, cela passe notamment par des salaires revalorisés, inscrits dans un déroulement de
carriere amélioré. Si des avancées ont été obtenues, auxquelles UA&ST a grandement
contribué, l'objectif reste bien une revalorisation sans contrepartie a hauteur des autres
fonctionnaires de catégorie A.

Il faut réduire le temps d’enseignement (sans diminuer le temps éléve), rémunérer le travail
invisible et mettre fin aux inégalités femmes/hommes.

Conscients que les actif-ves d’aujourd’hui seront les retraité-es de demain, et face a la
dégradation continue de leur situation, UA&ST s’engage a informer et a renforcer la
convergence des luttes entre actif-ves et retraité-es. Pensions gelées, pouvoir d’achat en recul,
acces aux soins restreint, réforme de la PSC : ces attaques répétées ne peuvent étre reléguées
a un syndicalisme cantonné aux seul-es retraité-es. Elles concernent toute la profession et
démontrent encore plus I'importance d’'un syndicalisme retraité.

DANS UNE SOCIETE PLUS JUSTE

Pour UA&ST, il est essentiel que la FSU-SNUipp prenne toute sa place dans les questions
sociales, féministes et écologiques, contre toutes les discriminations, dans toutes les actions de
solidarité, de défense des droits humains. Alors que I'extréme droite est aux portes du pouvoir
et que ses idées se banalisent largement dans la sphére politique et au-dela, notre engagement
pour une société basée sur des valeurs de liberté, de solidarité, d’égalité doit étre sans faille.

A Unité Action & Sans Tendance, notre action est guidée par la nécessité de donner
confiance dans l’action collective construite avec et pour la profession, avec des
revendications lisibles, qui constituent un projet ambitieux et combatif pour I’école, les
services publics et la société.
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Du 18 novembre au 9 d,écembre,
votons pour la liste Ecole Emancipée et
des syndiqué-es hors tendance

Une situation politique inquiétante

Les politiques libérales menées par les gouvernements successifs de Macron accentuent les inégalités sociales sans
prendre aucune mesure radicale pour lutter contre le déréglement climatique. Le budget d’austérité et de casse sociale

s’attaque fortement a la Sécurité sociale, aux services publics et a nos retraites, tandis que les profits des plus riches,
des actionnaires et des grandes entreprises ne sont pas mis & contribution. L'Ecole n’est pas épargnée : fermetures
de classes, gel du point d’indice, manque d’AESH laissé-es dans la précarité... La crise politique actuelle va aggraver
la situation et renforce le danger d’'une prise de pouvoir par I'extréme-droite a I'échelle nationale comme

départementale.

Porter un syndicalisme de combat

Pour nous opposer a ces politiques, nous avons besoin d’'une FSU-SNUipp combative et déterminée a mettre en
action les enseignant-es, les AESH, les psyEN, et les salarié-es, dans I'unité la plus large, pour mettre fin a ce projet
de démolition sociale et porter des alternatives progressistes. L'Ecole Emancipée revendique I'organisation et
I'articulation de mobilisations basées sur un plan d’action massif et durable pour porter haut et fort I'idée qu’une autre

Ecole et une autre société sont possibles.

Pour une Ecole inclusive et émancipatrice
4 Pour une bifurcation sociale et écologique
[Z Pour la défense des services publics

-4 Pour un autre partage des richesses

4 Pour le dégel du point d'indice, et une
augmentation des salaires et des pensions
-/ Pour la création d'un statut pour les AESH

formes de discrimination

militaristes

C'est pourquoi la tendance Ecole Emancipée porte des luttes unitaires et démocratiques :
[’/ Pour une société féministe

Contre I'extréme-droite, la xénophobie, le racisme...
Contre le sexisme, les LGBTQIA+ phobies et toutes

Contre les guerres impérialistes et les politiques
Contre le new management dans I'Ecole, les

fermetures de classes, le gel du point d'indice
@ Contre le financement public des écoles privées

Un syndicat pluraliste !

Depuis la création du SNUipp et de la FSU, aprés chaque congrés national, les syndiqué.es
sont appelé.es a s’exprimer sur différents textes, soutenus par des « tendances » (ou
courants de pensée...) représentées au sein du syndicat. Et aussi régulierement, on nous
pose les mémes questions : « mais c’est quoi les tendances ? Ca sert a quoi ? Et pourquoi
voter puisqu’on ne sait pas exactement ce que représente les différences entre les
tendances ? D’ailleurs, je suis « sans tendance » ou « hors tendance » voire je connais
des gens dans des tendances différentes et « ca me va comme ¢a ».

Alors, comment s’y retrouver ?

Et si je suis « hors » ou « sans tendance » : comment je vote ? Je peux voter pour I'Ecole
Emancipée ? (par exemple...) Et qu’est-ce qui vous en empéche ? Un vote, c’est certes
un engagement mais comme pour tout acte citoyen, c’est une adhésion ponctuelle qui
marque une préférence.

C’est pour ce syndicalisme que nous vous appelons a
voter : pour l'orientation présentée par
I'Ecole Emancipée et des syndiqué.es « Hors tendance » !
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"VOTE DES TENDANCES"
DU 18 NOVEMBRE AU 9 DECEMBRE,
VOTEZ POUR L'ORIENTATION DE NOTRE
SYNDICAT !
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LA POSTE

DISPENSE DE TIMBRAGE

Comment voter ¢

Je compléte mon bulletin de vote
(disponible en encart de ce bulletin) et le
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Supplément du numéro 1329
Spécial syndiqué-es
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Spécial consultation des syndiqué-es :
« Vote des tendances »
du 18 novembre au 9 décembre !

Quelques petits mots pour comprendre le fonctionnement de votre syndicat et
pourquoi ce vote.

En juin dernier, la FSU-SNUipp a tenu a Aix-les-Bains son congrés national sta-
tutaire, lu-méme précédé d’'un congrés départemental a Poitiers. Nous avons
débattu sur les textes pour les faire évoluer puis ils ont été soumis a la discus-
sion et au vote des délégué-es au congres national. A l'issue, les textes amen-
dés sont votés et une nouvelle direction pluraliste est élue.

Notre syndicat n’est pas celui de la pensée unique, nous avons des courants de
pensée et l'article 19 de nos statuts prévoit une consultation des syndiqué-es
aprés le congres national, sur des textes émanant des "courants de pensée",
qui présentent chacun un point de vue particulier sur I'orientation de notre syndi-
cat. Pour que la FSU-SNUipp soit réellement a 'image de I'ensemble de ses ad-
hérent-es, et toujours dans I'objectif de la synthése, il est important que vous
vous prononciez par le vote sur les diverses orientations proposeées. |l est impor-
tant que chacun-e s’exprime.

De votre participation a ce scrutin dépend notre capacité a gérer démocra-

. tiquement, dans la transparence, notre syndicat. Nous comptons sur votre
participation lors de ce scrutin qui se déroulera du 18 novembre au 9 dé-
cembre !

Apolline Letowski et Matthieu Menauft,
- co-secrétaires départementaux de la FSU-SNUipp 86
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