
 

 

 

 

 
 
 
 
UA&St est la tendance majoritaire de la FSU-SNUipp et de la FSU. Ouverte à toutes et 
tous, elle fait du syndicat l’outil de la profession. Elle promeut un syndicalisme au plus 
près du terrain qui s’appuie sur le débat et la construction collective afin de créer les 
mandats et les mobilisations permettant un rapport de force majoritaire. 
 

POUR UNE AUTRE ÉCOLE  
 

Pour que l’école remplisse ses missions et soit réellement inclusive, il faut des moyens à la 
hauteur des enjeux. A l’écoute de la profession, UA&ST revendique de meilleures conditions de 
travail pour tous les personnels PE, AESH et PsyEN, qui seront tout autant de meilleures 
conditions de scolarisation pour les élèves. Cela doit passer par : 

 La diminution des effectifs dans toutes les classes 

 La reconstitution de RASED complets intervenant dans toutes les écoles 

 Des AESH en nombre suffisant et avec un vrai statut 

 Des postes en établissements spécialisés  

 Des moyens aux directeur-trices pour exercer leur fonction 

 L’affirmation de la spécificité de l'école maternelle et la scolarisation des moins de 3 ans 

 Le rétablissement et la généralisation des « plus de PE que de classes »  

 La relance de l’éducation prioritaire 

 La préservation de l’école rurale  

La forte baisse démographique annoncée est une opportunité historique à saisir pour atteindre 
ces objectifs. Ces moyens doivent impérativement s’accompagner d’une reprise en main de nos 
métiers. 

En deux ans et demi, sept ministres se sont succédé sans que la politique éducative ne soit 
remise en cause. Les évaluations nationales standardisées couplées aux nouveaux 
programmes, ainsi que les contenus de la réforme de la formation initiale sont  l’aboutissement 
de réformes qui tendent à protocoliser les apprentissages, transformant les PE en simples 
exécutant-es de “bonnes pratiques”. Une démarche à l'opposé du nécessaire travail de réflexion 
et de compréhension, qui ne peut que creuser les inégalités. 
 

AVEC DES PERSONNELS MIEUX RECONNUS  

La crise d’attractivité du métier s’installe dans la durée et le sentiment de dévalorisation est de 
plus en plus prégnant conforté par un pouvoir d’achat en baisse. Il est urgent d’inverser la 
tendance, cela passe notamment par des salaires revalorisés, inscrits dans un déroulement de 
carrière amélioré. Si des avancées ont été obtenues, auxquelles UA&ST a grandement 
contribué, l’objectif reste bien une revalorisation sans contrepartie à hauteur des autres 
fonctionnaires de catégorie A. 

Il faut réduire le temps d’enseignement (sans diminuer le temps élève), rémunérer le travail 
invisible et mettre fin aux inégalités femmes/hommes. 

Conscients que les actif-ves d’aujourd’hui seront les retraité-es de demain, et face à la 
dégradation continue de leur situation, UA&ST s’engage à informer et à renforcer la 
convergence des luttes entre actif-ves et retraité-es. Pensions gelées, pouvoir d’achat en recul, 
accès aux soins restreint, réforme de la PSC : ces attaques répétées ne peuvent être reléguées 
à un syndicalisme cantonné aux seul-es retraité-es. Elles concernent toute la profession et 
démontrent encore plus l’importance d’un syndicalisme retraité.    

 

DANS UNE SOCIÉTÉ PLUS JUSTE 

Pour UA&ST, il est essentiel que la FSU-SNUipp prenne toute sa place dans les questions 
sociales, féministes et écologiques, contre toutes les discriminations, dans toutes les actions de 
solidarité, de défense des droits humains. Alors que l’extrême droite est aux portes du pouvoir 
et que ses idées se banalisent largement dans la sphère politique et au-delà, notre engagement 
pour une société basée sur des valeurs de liberté, de solidarité, d’égalité doit être sans faille.  

A Unité Action & Sans Tendance, notre action est guidée par la nécessité de donner 
confiance dans l’action collective construite avec et pour la profession, avec des 
revendications lisibles, qui constituent un projet ambitieux et combatif pour l’école, les 
services publics et la société. 

 

Hervé Aguilaniedo 
Valérie Audoux 
Catherine Auzaneau 
Pauline Ballu  
Stéphanie Barrau  
Joëlle Baron  
Frédéric Belly  
Sophie Bordes  
Martine Chabin  
Stéphane Chancerel 
Philippe Cosson  
Marie-Lise Cottineau  
Cécile Daout 
Philippe Delaporte  
Annick Dignac  
Philippe Fleurant  
Michel Fouques 
Eva Gloriau 
Emilie Guénand  
Adeline Hantry  
Sylvie Jolas Colin 
Fabienne Lainé  
Jacques Lecoffre 
Apolline Letowski 
Myriam Lieby  
Matthieu Menaut  
Daniel Millet 
Sylvie Pichon Pineau 
Sylvie Piteau 
Thierry Poisson 
Francette Popineau 
Fabienne Ricard 
Ludivine Riquelme-
Martinez 
Jean-Christophe Roy  
Pierre Vallat  
Christine Vallet  

Nicolas Verger 

Soutiens Unité & Action 

et Sans Tendance dans 

la Vienne 

 

Voter Unité & Action et Sans Tendance 

pour une FSU-SNUipp à l’offensive ! 


