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Positionnement du poste 

Rôle et organisation du service 
de rattachement 

Rectorat de Poitiers, SAIO 

Localisation géographique du 
poste 

Campus Numeria, Pavillon du Futuroscope, 86 130 Jaunay Marigny 

Liaison hiérarchique Adjoint au DRAIOLDS de l’académie de Poitiers 
 

Liaisons fonctionnelles Directrice de projet du Campus Numeria  
Directeur opérationnel du CMQ NFP 4.0 

 

  
Descriptif de l’employeur 

 
  

 

  
  Ce recrutement s’inscrit dans le cadre du projet 

qui relève de l’appel à manifestation d’intérêt (AMI) compétences et métiers d’avenir (CMA). 

  
  

Description du poste  
1. Missions d’accueil et d’animation 

 Communiquer avec les référents des groupes bénéficiaires en amont et en aval de leur venue  
 Accueillir des groupes scolaires au Campus Numeria 
 Animer des ateliers et des activités pédagogiques du Campus Numeria en présence des apprenants et de leurs 

encadrants 
 Accueillir des formateurs et des experts en formation  

                                                           
1 Campus des métiers et des qualifications du numérique pour la formation professionnelle 4.0 

 

 
 

Poste vacant le 1er mars 2025      
 
Identification du poste 

Intitulé du poste Médiateur numérique au Campus Numeria  

Emploi-type Médiateur numérique 

Catégorie A 

Grade  PE, Certifié, PLP, Agrégé 
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 Accueillir des partenaires  
 Participer à l’organisation d’évènementiels 

2. Missions pédagogiques 
 Produire des ressources pédagogiques et de formation 
 Produire de nouveaux parcours et ateliers pédagogiques 
 Participer aux travaux de recherche sur la mesure d’impact du projet et des apprentissages 

 
3. Missions administratives et logistiques 

 Préparer la logistique et les matériels des espaces et des ateliers 
 Renseigner les outils de suivi et d’exploitation des espaces 
 Renseigner les indicateurs de suivi du projet (stratégie qualité) 
 

4. Missions techniques 
 Assurer la gestion des équipements et des espaces pédagogiques 
 Assurer la maintenance de niveau 1 des équipements pédagogiques 
 Assurer le lien avec les entreprises prestataires en charge de l’exploitation et de la maintenance des espaces et 

équipements 
 

 

 
 

PROFIL RECHERCHE 
Connaissances 

 
 
 
 
 
 

Niveau attendu 
Système éducatif français, en particulier le fonctionnement des écoles et des 
établissements scolaires 

Confirmé 

Technologies numériques pour l’enseignement et la formation, dont technologies 
immersives (réalité virtuelle, augmentée, vidéo 360) 

Confirmé 

Pédagogie et didactique en situation d’enseignement et de formation Confirmé 

Techniques en vue d’assurer la maintenance de niveau 1 des matériels (architecture 
réseau, paramétrage, …) 

Confirmé 

 
Savoir-être                                                          

 
Niveau attendu 

  

Aptitudes au travail en équipe Expert 

Aptitudes relationnelles, empathie, écoute, bienveillance Confirmé 

Capacité d’initiative, autonomie et sens des responsabilités Confirmé 

 
Savoir-faire 

 
Niveau attendu 

Animation pédagogique et gestion d’un groupe (dynamiser et motiver) Expert 

Adaptation de sa communication à une diversité d’interlocuteurs (élèves, enseignants, 
partenaires publics et privés, institutionnels…) 

Confirmé 

Exploitation de données techniques, de notices et échanges avec des techniciens dans un 
langage adapté 

Confirmé 

Renseignement et suivi d’indicateurs Confirmé 
 
 

 
Niveau d’études 

Bac + 5 recherché, bac + 2 accepté suivant l’expérience   
 
 

Conditions particulières d’exercice 
Le médiateur numérique exercera principalement ses missions au Campus Numeria (Futuroscope), avec possibilité 
de déplacements ponctuels au niveau régional ou national. Il est titulaire du permis B et possède un véhicule 
personnel. 
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Il est assujetti à réaliser 1607 heures annuelles et bénéficie de 47 jours congés payés annuels. 
Son activité est tributaire de l’activité du Campus Numeria, dépendant du calendrier scolaire, de la fréquentation du 
parc du Futuroscope par les classes et du dispositif « vacances apprenantes ». 

 

  
Rémunération  

Imputation budgétaire  Selon grade et échelon + 600€ de régime indemnitaire 

Le(la) candidat(e) titulaire de la 
fonction publique  

Titulaire ou contractuel 

 

  
Candidature  

Profil du(de) la candidat(e)  Titulaire ou contractuel :  
 

Contenu du dossier de 
candidature et mode de 
transmission 

Les candidatures doivent être transmises par la voie hiérarchique accompagnées 
d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae, des deux derniers comptes 
rendus d’entretien professionnel ainsi que de toute pièce utile à la valorisation du 
dossier par courriel à 

 DPE : dpe@ac-poitiers.fr  
 Adjoint au DRAIOLDS : yannick.thevenet@ac-poitiers.fr  
 Directeur opérationnel du CMQ NFP 4.0 : regis.bichard@ac-poitiers.fr 
 Directrice de projet du Campus Numeria : marie.bregeon@vienne.gouv.fr 

 
au plus tard le 10 février 2025  

Contact  Directeur opérationnel du CMQ NFP 4.0 : regis.bichard@ac-poitiers.fr 
 Directrice de projet du Campus Numeria : marie.bregeon@vienne.gouv.fr 

 


