	
DEMANDE DE CONGÉ SUPPLÉMENTAIRE DE NAISSANCE
	
Condition d’obtention (cocher la situation actuelle, à vérifier par le service chargé des ressources humaines) : 
Le congé est demandé à l’épuisement des droits à :
☐ Congé de maternité
☐ Congé de paternité et d’accueil de l’enfant
☐ Congé d’adoption

NOM Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Prénom Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.			
Service d’affectation Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
Nom enfant Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Prénom enfant Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
Date de naissance ou de l’arrivée de l’enfant au foyer, en cas d’adoption Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date. [footnoteRef:1]  [1:  Joindre un extrait d’acte de naissance ou un extrait de l’acte portant mention de l’adoption et de la date d’arrivée de l’enfant au foyer.] 

Statut Choisissez un élément. 	Si Autre, précisez Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Je sollicite un congé supplémentaire de naissance[footnoteRef:2] pour une durée de : [2:  En cas de naissances multiples, le droit au congé supplémentaire de naissance est accordé au titre de ces naissances, sans que le nombre d’enfants n’ait d’incidence sur la période et la durée du congé.
Le service chargé des ressources humaines doit vérifier si la date de début du congé se situe dans le délai de neuf mois (allongé, le cas échéant) à compter de la naissance ou de l’arrivée de l’enfant au foyer.] 

1 mois	☐
2 mois ☐	Congé fractionné[footnoteRef:3] 	OUI ☐		NON ☐ [3:  Il y a fractionnement lorsque le deuxième mois de CSN ne suit pas immédiatement le premier mois.] 

(Rappel : Rémunération le 1er mois 70 % / Rémunération le 2nd mois 60 %)
Date de début du congé Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
Si congé fractionné, date du début du 2nd mois Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.


Visa du supérieur hiérarchique

Validation du service chargé des ressources humaines 
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