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1. Le CSA 2. Le CS

Qomite Secial Qomite Secial
d'Admeincstrratien d'Admencstrration
Ministeriel Aecademigue
Ses missions : moyens, textes Ses missions : déclinaison
reglementaires, LDG (regles de académique des LDG, répartition
mobilité et d’avancement), des postes, recrutement LC, plan
Santé Sécurité Conditions de de formation, AESH, égalité
Travail. professionnelle femmes/hommes.
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Admencstratives
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Leurs missions : recours individuels, refus de
titularisation, licenciement, personnels en
situation de handicap, refus de formation,
questions disciplinaires.
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Ses missions : moyens, textes Ses missions : declinaison académique

reglementaires, LDG (regles de des LDG, répartition des postes,

mobilité et d’avancement), Santé recrutement LC, plan de formation,

Sécurité Conditions de Travail. AESH, égalité professionnelle
femmes/hommes.

3. La CAPN | 4.
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Leurs missions : recours individuels, refus de
titularisation, licenciement, personnels en situation de
handicap, refus de formation, questions disciplinaires.
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Ses missions : moyens, textes Ses missions : declinaison académique

reglementaires, LDG (regles de des LDG, répartition des postes,

mobilité et d’avancement), Santé recrutement LC, plan de formation,

Sécurité Conditions de Travail. AESH, égalité professionnelle
femmes/hommes.

3. CAPN | 4. CAPA
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academique et depattementale

Leurs missions : recours individuels, refus de titularisation, licenciement,
personnels en situation de handicap, refus de formation, questions
disciplinaires.




J'al 3 wetes
1. Le CSA 2. Le CS

Qomite Secial Comite Secial

d'Rdminist Y d'Rdminist Y

M. ° E ’l ° 2 ” !I °

Ses missions : moyens, textes Ses missions : déclinaison
reglementaires, LDG (regles de académique des LDG, répartition
mobilité et d’avancement), des postes, recrutement LC, plan
Santé Sécurité Conditions de de formation, AESH, égalité
Travail. professionnelle femmes/hommes.

3. La CC

Cemmission Censultative Patitalze
Aeademique

Leurs missions : Etude des recours sur
'évaluation individuelle, licenciement,
personnels en situation de handicap,
questions disciplinaires.
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Ses missions : moyens, textes

réeglementaires, LDG (regles de

mobilité et d’avancement),
Santé Sécurité Conditions de
Travail.

\!

Coemite Secial
R it Sl
Aecademique

Ses missions : déeclinaison
academique des LDG, repartition
des postes, recrutement LC, plan
de formation, AESH, égalité
professionnelle femmes/hommes.

Les eleves-fonctionnaires n’ont pas de
droit de vote
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Ses missions : moyens,
textes réeglementaires,
LDG (regles de mobilite et
d’avancement),

Santé Sécurité

Conditions de Travail.

Comite Secial d'Administration

Aeademigue

Ses missions : déclinaison
academique des LDG,
répartition des postes,
recrutement LC,

plan de formation,

AESH, égalité
professionnelle
femmes/hommes.

Cemmeission

Administ ¥

Pasital
depatementale

Leurs missions : recours
individuels, refus de
titularisation, licenciement,
personnels en situation de
handicap, refus de

formation, questions
disciplinaires.
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Comite Secial Comite Secial
d'Administrration d'Administrration
Ministeriel Aecademigue

Ses missions : moyens, textes Ses missions : déclinaison
reglementaires, LDG (regles de académique des LDG, répartition
mobilité et d’avancement), des postes, recrutement LC, plan
Santé Sécurité Conditions de de formation, AESH, égalité
Travail. professionnelle femmes/hommes.

Cemmission Censultative Patitalze
z 4 °

Leurs missions : Etude des recours sur
'évaluation individuelle, licenciement,
personnels en situation de handicap,
questions disciplinaires.
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Comite Secial Comite Secial
d'Administrration d'Administrration
Ministeriel Aecademigue

Ses missions : moyens, textes Ses missions : déclinaison
reglementaires, LDG (regles de académique des LDG, répartition
mobilité et d’avancement), des postes, recrutement LC, plan
Santé Sécurité Conditions de de formation, AESH, égalité
Travail. professionnelle femmes/hommes.

Cemmission Censultative Patitalze
Leurs missions : Etude des recours sur

'évaluation individuelle, licenciement,
personnels en situation de handicap,

questions disciplinaires.
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Ses missions : moyens,
textes réeglementaires,
LDG (regles de mobilite et
d’avancement),

Santé Sécurité

Conditions de Travail.

Comite Secial d'Administration
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Ses missions : déclinaison
academique des LDG,
répartition des postes,
recrutement LC,

plan de formation,

AESH, égalité
professionnelle
femmes/hommes.
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Leurs missions : recours
individuels, refus de
titularisation, licenciement,
personnels en situation de
handicap, refus de
formation, questions
disciplinaires.
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Ses missions : moyens,
textes réeglementaires,
LDG (regles de mobilite et
d’avancement),

Santé Sécurité

Conditions de Travail.

Comite Secial d'Administiration
Aecademigue

Ses missions : déclinaison
academique des LDG,
répartition des postes,
recrutement LC,

plan de formation,

AESH, égalité
professionnelle
femmes/hommes.

Leurs missions : recours
individuels, refus de
titularisation, licenciement,
personnels en situation de
handicap, refus de
formation, questions
disciplinaires.




